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1. Forchem

Kiertotaloudesta kilpailuetua

Forchem on biokemian yritys, joka kehittéid ja Vuonna 2025 Forchem painotti tuotekehitykses- den tuotteiden toimitukseen asiakkaille. Yrityksen
valmistaa uusiutuviin raaka-aineisiin perustuvia s&an biopolttoainesektoria, tukien asiakkaiden tuotantolaitos Raumalla vastaa raaka-aineen
tuotteita kemian-, energia- ja biopolttoaineteol- siirtymdad kohti uusiutuvia ja vahdpdadstdisempid kasittelystd, jalostuksesta ja tuotannon laadun-
lisuuden tarpeisiin maailmanlaajuisesti. Yrityksen polttoaineratkaisuja. varmistuksesta. Prosessit on suunniteltu tuke-
tuotantolaitos sijaitsee Raumalla, ja sen toiminta maan resurssitehokkuutta, tuoteturvallisuutta
on osa kansainvalistd arvoketjua. Forchemin Forchemin keskeisimpid liketoimintasuhteita ovat ja ympdristdvaikutusten hallintaa. Laadukas
liketoiminta perustuu pitk&janteiseen teolli- raaka-ainetoimittajot ja asiakkaat. Forchemin ja tasalaatuinen tuotanto on keskeinen osa
seen osaamiseen, prosessien systemaattiseen keskeinen raaka-aine, raakamdntyoljy (crude tall Forchemin asiakaslupausta. Asiakkaat toimivart
kehittadmiseen sekd kykyyn vastata asiakkaiden oil), luokitellaan EU:n uusiutuvan energian direk- useilla teollisuudenaloilla, ja Forchemin tuot-
muuttuviin tarpeisiin. Yrityksen tuotteet tukevat tiivin (RED Ill) mukaisesti jatteeksi tai tahteeksi, teet ovat osa asiakkaiden omia arvoketjuja.
asiakkaiden siirtymad kohti vahdahiilisempid ja mikd vahvistaa sen kestovad asemaa osana Biopohjaisten ratkaisujen avulla Forchem tukee
resurssitehokkaampia ratkaisuja mahdollista- biopohjaista arvoketjua. Suurin 0sa kéytetystd asiakkaidensa vastuullisuustavoitteita ja véhen-
mallla fossiilisten raaka-aineiden korvaamisen raakamdantysljystd on lisaksi ISCC EU -sertifioi- ta&d fossiilisten raaka-aineiden kayttéd. Nain
biopohjaisilla vaihtoehdoilla. tua, mikd tukee raaka-aineiden vastuullista han- Forchemin vaikutus ulottuu oman toiminnan
kintaa ja jaljitettavyyttd koko toimitusketjussa. liscksi laajempaan teolliseen ekosysteemiin.

Forchemin peruskemianteollisuuden tuotevali-

koima jaokautuu neljaan padryhmadn: mantyol- Raumalla sijaitsevan biojalostamon liséksi yri- Forchemin vastuullisuustyon tavoitteena on
jyrasvahappoihin (tall oil fatty acids), tislattuihin tyksellé on kolme myyntikonttoria Euroopassa. tukea pitkajanteistd, kannattavaa kasvua ja
mantyoljyinin (distilled tall oils), mantyoljyhart- Omistaja Respol Group sijaitsee Leiriassa, vastata asiakkaiden, sidosryhmien ja yhteis-
seihin (tall oil rosins) seka mantydljypikeen (tall Portugalissa. kunnan odotuksiin. Kiertotalouteen pohjautuva
oil pitch). Forchemin asiakaskunta koostuu kan- liketoimintamalli mahdollistaa ratkaisujen kehit-
sainvalisesti toimivista teollisuusyrityksisté erityi- Forchemin arvoketju alkaa raaka-aineen hankin- ta@misen, jotka edistévat kestévad teollisuutta ja
sesti kemian-, energia- ja polttoainesektoreilla. nasta ja jatkuu tuotantoprosessien kautta valmii- tukevat siirtymdad kohti véihahilisempad taloutta.
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2. Toimitusjohtajalta

Vastuullista uusiutuouutta

Forchem on perustamisestaan Iahtien raken-
tanut liketoimintaansa kiertotalouden ja bio-
pohjaisuuden varaan. Se, mika aikanaan ol
luonnollinen tapa toimia, on tanadn yha selvem-
min kilpailuetu ja edellytys kestavalle kasvulle.
Tama kestavyysraportti on ensimmadinen, jossa
olemme koonneet vastuullisuustydmme yhdeksi
kokonaisuudeksi ja tehneet ndkyvaksi sen, mit&
olemme jo pitk&dn toteuttaneet arjessa.

Vuonna 2025 kaynnistimme madrdtietoisen tyon
kestavyysstrategian rakentamiseksi. Taustalla
olivat asiakkaidemme ja markkinoiden kas-
vavat odotukset sek& oma halumme kehittéia
Forchemia entista systemaattisemmin ja I&pi-
nakyvammin. Vaikka vastuullisuus on aina ollut
osa toimintaamme, ymmarsimme, ettd doku-
mentointi, mittarit ja yhteinen viitekehys ovat
valttamattomid, jotta voimme vastata tulevai-
suuden vaatimuksiin.

FORCHEM KESTAVYYSRAPORTTI 2025

Ympdristévastuu on luonteva osa toimintaamme,
mutta samalla tiedostamme, etté myds meiddn
on jatkuvasti kehitett@vé omaa toimintaamme.
Olemme asettaneet selkedn tavoitteen vahen-
t&a oman toimintamme hiilidioksidip&dstojd ja
edetd kohti hillineutraaliutta pitkalla aikavalilld.
Tama tyd tehdadan mitattavasti ja askel ker-
rallaan.

Ihmiset ovat Forchemin térkein voimavara.
Turvallinen tydympdristd, avoin vuoropuhelu
ja osaamisen kehittminen ovat perusta, jolle
rakennamme kestavad liketoimintaa. Olen eri-
tyisen ylped siitd, ettd olemme saavuttaneet
pitkan tapaturmattoman jakson, joka kertoo
sekd sitoutumisesta ettd valittémisestd tydyh-
teisdssGmme.

Osana Respol Groupia toimimme pitk&jantei-
sen perheyhtiéon tukemana. Tamd antaa meille
mahdollisuuden tehdd investointeja ja padtodksid,
jotka tukevat kestavad kehitystd myods pitkalla
aikavalilla. Vastuullinen hallintotapa, eettiset
periaatteet ja toimiva riskienhallinta ovat kes-
keisi@, jotta voimme sailyttad sidosryhmiemme
luottamuksen myos tulevaisuudessa.

Haluan kiittda koko Forchemin henkildstod,
asiakkaitamme ja yhteistyokumppaneitamme
sitoutumisesta yhteiseen matkaan. Tama raportti
on lahtékohta jatkuvalle kehitykselle — ei padite-
piste. Yndessd jatkamme tydtémme kohti entistd
kestévampdad, turvallisempaa ja menestyvam-
pad Forchemia.

Henrik Lindegrén
Toimitusjohtaja
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3. Kestavyysstrategia

Vastuullinen kasou tehdddn vhdessd

Vuoden 2025 aikana Forchemilla keskityttiin kes-
tavyysasioihin aiempaa jarjestelmallisemmin ja
kokonaisvaltaisemmin. Tyon tuloksena yrityk-
selle muodostettiin ensimmdinen yhtendinen
kestavyysstrategia, jonka tavoitteena on tehdd
nakyvaksi Forchemin vastuullinen toiminta ja
ohjata sen kehittémistd entistd tavoitteellisem-
min. Forchemin kestévyysstrategia perustuu liike-
toiminnan olennaisiin vaikutuksiin ja realistisesti
asetettuihin tavoitteisiin.

Osana kestavyysstrategian lanseerausta
Forchem kokosi ja jéisensi olemassa olevan vas-
tuullisuustydn kokonaisuudeksi. Tydssa hyddyn-
nettiin VSME-raportoinnin viitekehystd, jonka
avulla vastuullisuuskayt@nndt on koottu sys-
temaattiseksi vastuullisuusperiaatetaulukoksi.
Taulukko kuvaa Forchemin keskeiset vastuulli-
suuteen liittyvat pericatteet ja k&ytannot sekd
toimii pohjana vastuullisuustydn jatkokehitta-
miselle ja raportoinnille

FORCHEM KESTAVYYSRAPORTTI 2025

Voimassa oleva kestévén . Sisaltad
kehityksen politiikka tai aloite Julkinen tavoitteita

limastonmuutos Kylla Kylla Kyl
Saasteet Kyll& Ei Ei
Vesi- ja meriresurssit Kylla Ei Ei
Biodiversiteetti ja ekosysteemit Ei

Kiertotalous Kyll& Ei Ei
Oma tyévoima Kyll& Ei Ei
Arvoketjun tyévoima Kyllé Ei Ei
Vaikutuksen alaiset yhteisot Ei

Kuluttajat ja loppukayttajat Ei

Liiketoiminnan eettisyys Kylla Ei Ei




Kestavyysstrategian kéyttddnoton yhteydessd
Forchem valitsi nelj@ YK:n kestavan kehityksen
tavoitetta (SDG), joihin yritys sitoutuu ja joiden
kautta sen vastuullisuustyodta tarkastellaan.
Valitut tavoitteet heijastavat Forchemin likke-
toiminnan olennaisimpia vaikutuksia ja tarjo-
avat yhteisen viitekehyksen vastuullisuustyon
kehittémiselle, seurannalle ja viestinndlle:

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 CLIMATE
ACTION

Forchem ndkee kestavyysstrategian keinona
vastata muuttuvan toimintaympdriston vaati-
muksiin ja vahvistaa luottamusta asiakkaiden ja
muiden sidosryhmien suuntaan. Strategian avulla
vastuullisuusty® tehdadan nakyvaksi, mitatta-
vaksi ja johdonmukaisesti kehitettévaksi osaksi
liketoimintaa. Tamd kestavyysraportti on osa
kyseist& kehitysprojektia ja toimii ldhtokohtana
vastuullisuustyon pitkdjénteiselle seurannalle
ja raportoinnille.

Tama kestévyysraportti kattaa Forchem Oyjin
liketoiminnan ja tuotantotoiminnan Raumalla
raportointivuoden 2025 [1.1.-31.12.2025] osalta.
Raportti keskittyy Forchemin omiin toimintoi-
hin sekda olennaisiin vaikutuksiin arvoketjussa.
Raportoinnissa on huomioitu ympdaristéon, hen-
kilostoon, toimitusketjuun ja hallintotapaan liit-
tyvat keskeiset vastuullisuusteemat. Raportti on
laadittu tukemaan ESG-raportointia noudattaen
VSME -standardin periaatteita. Raportti on laa-
dittu standardin perusosan mukaisesti. Lisdksi
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raportti sisaltéd laajennetun osan tiedot silté
osin, kuin ovat olleet raportointinetkelld saata-
villa. Tavoitteena on tarjota sidosryhmille selke&
ja vertailukelpoinen kokonaiskuva Forchemin
vastuullisuustyosta.

FORCHEM KESTAVYYSRAPORTTI 2025
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4. E — Ympdristovastuu

Askel askeleelta ympdriston hyvdksi

Vastuullinen kulutus ja
tuotanto toteutuvat
Forchemilla osana
laajempaa arvoketjua,
jossa biopohjaiset
ratkaisut korvaavat
fossiilisia raaka-aineita.

Forchemin ilmastoty6

CLIMATE ) il
ACTION keskittyy oman toiminnan

pddstdjen véhentdmiseen
ja energiatehokkuuden
parantamiseen osana
pitkdn aikavalin
kehitystyéta

3

FORCHEM KESTAVYYSRAPORTTI 2025

Forchemin ympdristévastuu perustuu kiertota-
louteen ja yksinomaan uusiutuvan, biopohjaisen
raaka-aineen kayttdon. Forchemin ympdristd-
vastuu on integroitu pdivittdiseen toimintaan,
ja sitér toteutetaan pitkdjénteisesti tuotanto-
prosessien kehittGmisen, resurssitehokkuuden ja
ympdristévaikutusten hallinnan kautta. Forchem
raportoi ympdristdpddstdnsd toimivaltaisille
viranomaisille ympdaristéluvan mukaisesti ja seu-
raa pédstdjd osana sertifioitua ympdaristdjoh-
tamisjarjestelmad (ISO 14001).

Forchemin ymparistondkdkohtatarkastelu
kokoaa yhteen toiminnan keskeiset vaikutuk-
set ympdristdéon, niiden merkittévyyden seka
kaytdssa olevat ympdristoriskien hallintakeinot.
Tarkastelun avulla tunnistetaan toiminnan olen-
naisimmat ympdristovaikutukset ja varmiste-
taan, ettd niitd hallitaan jarjestelmallisesti osana
tuotannon suunnittelua, seurantaa ja jatkuvaa
parantamista. Ympdaristotydssd keskeisessd roo-
lissa ovat padstdt ilmaan ja energiankaytto.

Energiankulutus on keskeinen osa Forchemin
ymparistdvaikutuksia ja tuotantotoiminnan
resurssitehokkuutta. Energiankayttéd seu-
rataan jarjestelmdllisesti, ja sitd hyddynne-
tGdn tuotantoprosessien kehittémisessd sekd
ympdristovaikutusten hallinnassa. Vuonna 2025
Forchem siirtyi k&yttmadn uusiutuvaa sahkod.
Raportointikaudella Forchemin kokonaisenergi-
ankulutus oli 58 825 MWh. Tasta sahkén osuus
oli 1191 MWh. Ja polttoaineiden kokonaiskulu-
tus oli 46127 MWh.

Energiankulutuksen rakenne heijastaa Forchemin
pyrkimystd hyddyntdd uusiutuvia energialéh-
teitd sielld missa se on teknisesti ja taloudelli-
sesti mahdollista. Energiankayttodd tarkastellaan
osana jatkuvaa parantamista, ja kehitystoi-
menpiteitd kohdennetaan energiatehokkuu-
den lisi@miseen ja fossiilisten energialdhteiden
kaytdn vahentdmiseen.
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ENERGIANKULUTUS
RAPORTOINTIKAUDELLA

A polttodineiden
I kokonaiskulutus

50| 46127 MWh

s@hkon osuus

1191 m?

Forchemin kokonaisenergiankulutus
oli 58 825 MWh

Forchem on sitoutunut energiatehokkuusso-
pimukseen kaudella 2017-2025 energiatehok-
kuuden jotkuvan parantamisen tukemiseksi ja
on integroinut ETJ+ energiahallintajarjestel-
ma&n osaksi toimintajdrjestelmad. Talla kaudella
Forchem padsi energiansadstdtavoitteeseensa
yli 80%:sti. Energiankulutuksen seuranta tukee
energiatehokkuuden kehittdmistd ja mahdol-
listaa kehitystoimenpiteiden kohdentamisen.

Raportointikaudella Forchemin suorat kasvi-
huonekaasupadstot (Scope 1) olivat 9186 ton-
nia hiilidioksidiekvivalenttia (tCO_e). Uusiutuvan
sahkén mydtd Scope 2 -pddstdt nollautuivat.
Scope 1ja Scope 2 -padstdjen yhteenlaskettu
padstdintensiteetti oli 0,0000880 tCO,,.

FORCHEM KESTAVYYSRAPORTTI 2025

Osana vuonna 2025 laadittua kestavyysstrate-
giaa Forchem on asettanut oman toimintansa
hiilidioksidip&dstdja koskevan véihentdmistavoit-
teen. Tavoitteen asettaminen tukee strategista
pyrkimystd tehdd vastuullisuustyd nakyvaksi,
mitattavaksi ja johdonmukaisesti kehitettdvaksi
osaksi liketoimintaa.

Forchemin tavoitteena on véhent&d oman toi-
mintansa hiilidioksidipadstoja (Scope 1ja 2) 20
prosenttia vuoteen 2030 mennessd verrattuna
vuoden 2022 lahtétasoon. Vuodelle 2030 ase-
tettu tavoite toimii valitavoitteena, jonka avulla
edistymistd voidaan seurata ja kehitystoimen-
piteitd kohdentaa. Pitkén aikavalin tavoitteena
Forchemilla on saavuttaa oman toimintansa
osalta hiilidioksidineutraalius vuoteen 2050 men-

nessa.

Forchem seuraa jarjestelmallisesti iimapadsto-
jaan ja kiinnittad erityistd huomiota rikkipddstodi-
hin (SOx/SO,) seka typen oksideihin (NOx/NO,),
jotka ovat keskeisid teollisen toiminnan ilman-
laatuvaikutusten kannalta. Raportointikaudella
rikkidioksidipadstot olivat yhteensd 29 tonnia ja
typen oksidien p&dstot 1,6 tonnia. PAdstodja seu-
rataan osana ympdristdluvan mukaista valvon-
taa ja sertifioitua ymparistéjohtamisjarjestelmad.

Forchemin tuotantolaitoksen k&ytdssa oleva
maa-alue on yhteensd 58 434 nelibmetrid.
Toiminta sijoittuu olemassa olevalle teollisuus-
alueelle Raumalla eik& siihen lity maankayttéon
kohdistuvia merkittévié ympdaristd- tai ihmisoi-
keusriskejd. Forchemin toiminta ei sijaitse luonnon
monimuotoisuuden kannalta herkilla alueilla, his-
toriallisesti tai kulttuurisesti merkittavilla alueilla
eikd alueilla, joihin liittyisi metsékatoa, alkupe-
rdiskansojen oikeuksia tai muita maankayttédn
littyvia sosiaalisia riskeja.

Vedenkayttdd seurataan jarjestelmallisesti ja
tuoreveden kulutusta pyrit&dn minimoimaan pro-
sessien optimoinnin ja tehokkaan k&ytdn avulla.
Raportointikaudella Forchemin toiminnassa otet-

VEDENKAYTTO
RAPORTOINTIKAUDELLA

Jatevesien madré oli

43 834 m®

-->VEDENPUHDISTAMOON

Kokonaisvedenkulutus oli

38980 m*

Raportointikaudella Forchemin toiminnassa
otettiin vetta kayttoon yhteensa 82 814 m*



tiin vettd kayttddn yhteensd 82 814 kuutiometrid.,
Tuotantoprosesseista syntyneiden jGtevesien
maard oli 43 834 kuutiometrid, jotka johdettiin
vedenpuhdistamolle asianmukaista k&sittelyd
varten. Kokonaisvedenkulutus oli 38 980 kuu-
tiometrid. Jatevesien hallinta on keskeinen osa
ympdristériskien hallintaa, ja sen tavoitteena on
varmistaa, ettd kaikki jatevedet kasitellddn voi-
massa olevien ympdristélupien ja lainsaadannon
vaatimusten mukaisesti sekd siten, ettd haitalliset
ymparistovaikutukset ehkaist&an.

Raportointikaudella Forchemin toiminnassa syn-
tyi yhteensd 394,54 tonnia jatettd, josta 323,10
tonnia oli vaarallista jatettd ja 71,44 tonnia vaa-
ratonta jatettd. Merkittdvd osa vaarattomista
jGtteistd ohjattiin kierratykseen tai uudelleen-
kayttdoon, erityisesti metallien, puun, kartongin
ja biojatteen osalta.

Ympdaristdvastuullisuutta tarkastellaan myods
tuotteiden elinkaaren nakdkulmasta. Forchem on
laatinut elinkaarianalyysit (LCA) neljdlle kemian
perusteollisuuden padtuotteelleen, mikd tukee
tuotteiden ympdaristovaikutusten ymmartamistd
ja tarjoaa asiakkaille lapindkyvad tietoa tuot-
teiden elinkaarivaikutuksista.

forchem
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JATTEIDEN JAKAUTUMINEN
JATELAJEITTAIN:

Vaarallinen jéte

(yhteensd 323,10 t)

Muut madrittelemattomat vaaralliset jatteet: 314,79 t
— loppukasittely

Vesipohjaiset nestemdaiset jatteet, jotka sisaltavat vaarallisia
aineita: 4,60 t — loppukdsittely

Rakennus- ja purkujditteet, jotka sisaltévat vaarallisia aineita:
2,20 t - loppukdsittely

Moottori-, vaihteisto- ja voiteludljyt: 1,06 t — loppukdsittely
Oljypitoiset jaitteet: 0,43 t — loppukdsittely
Liuottimet ja liuotinseokset: 0,03 t — loppukasittely

Vaaraton jate

(yhteensd 71,44 t)

Rautametallilastut ja -sorvit: 30,38 t - kierritys
Paperi- ja kartonkipakkaukset: 4,10 t - kierréitys
Puujate: 3,82 t - kierraitys

Biojaite: 0,88 t - kierratys

Lasijate: 0,15 t - kierratys

Sekajate: 2298 t - loppukdasittely

Muut madrittelemdattomat jatteet: 914 t
- loppukdsittely

FORCHEM KESTAVYYSRAPORTTI 2025
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5. S- Sosiaalinen vastuu

Turvallinen tvo, osaavat ihmiset

Vastuullinen kulutus ja

DECEMT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

tuotanto toteutuvat
Forchemilla osana
laajempaa arvoketjua,
jossa biopohjaiset
ratkaisut korvaavat
fossiilisia raaka-aineita.

Forchem tyéllistéiés raportointikauden lopussa
49 henkildd. Henkilostosta 47 tydskentelee vaki-
tuisessa ja kaksi madraaikaisessa tybsuhteessa.
Henkildstdn sukupuolijakauma on 32 miestd
ja 17 naista. Forchem toimii useammassa kuin
yhdessd maassa, ja tydntekijoistd 46 tydsken-
telee Suomessa, yksi Isossa-Britanniassa, yksi
Ranskassa ja yksi Saksassa. Kauden aikana viisi
tyontekijad poistui yrityksen palveluksesta ja
kolme aloitti yrityksen palveluksessa. Henkildston
vaihtuvuus oli nain ollen 1923 %. Kaikki Forchemin
tyontekijat saavat vahintédn kansallisen lain-
s&adanndn tai tydehtosopimusten mukaisen
vahimmaispalkan, ja koko Suomen henkildstd
on tydehtosopimusten piirissa.

FORCHEM KESTAVYYSRAPORTTI 2025

Forchemilla toimii aktiivinen yhteistoiminta-
ryhma, joka edistéd avointa ja rakentavaa vuo-
ropuhelua tydnantajan ja henkildstdon valilla.
Yhteistoiminnan tavoitteena on liséitd [Gpindky-
vyyttd ja kasitelld tydyhteisdon liittyvid asioita
ennakoivasti. Yhteistoimintaryhman lisciksi yri-
tyksessd toimii tydsuojelutoimikunta, jonka teh-
tavanda on edistad tydturvallisuutta ja tydolojen
kehittamista.

HENKILOSTON
SUKUPUOLIJAKAUMA

® O
32 7
miestd naista

Henkilbstén hyvinvointia tuetaan laajalla tydterve-
yshuollolla seké selkeillé tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusperiaatteilla. Naiden avulla varmistetaan, etté
tydympdristd on turvallinen, oikeudenmukainen
ja kaikkia kunnioittava. Forchemilla panostetaan
ennaltaehkdisevadn hyvinvointitydhodn ja henki-
|6stdn tukemiseen eri eldmantilanteissa.

Forchemilla on henkildstolle suunnattu Code of
Conduct, joka ohjaa toimintaa eettisten, l&pi-
nakyvien ja lainmukaisten periaatteiden mukai-
sesti. Taman lisaiksi yrityksessd on kaytdssa arjen
toimintaa tukeva "Kultaiset SG&nnot” -ohjeistus,
joka taydentad virallista Code of Conductia.
Nain vastuullinen toiminta tuodaan osaksi joka-
paivaistd tydeldmad selkedlld ja ymmarretta-
valla tavalla.

Yrityksessd on kaytdssa EU-direktiivin mukai-
nen iimoituskanava, jonka kautta henkildstd ja
ulkopuoliset sidosryhmart voivat ilmoittaa epdil-
lyist& vadarinkaytoksistd. Kanava mahdollistaa
luottamuksellisen ja anonyymin ilmoittamisen



iiman vastatoimien pelkoa ja tukee epdkohtiin
puuttumista varhaisessa vaineessa. Mahdollisia
epdasiallisen kohtelun tilanteita varten on mad-
ritelty selked toimintamalli ja prosessi, jota sovel-
letaan silloin, kun virallinen kasittely koetaan
tarkoituksenmukaiseksi. Samalla Forchem kan-
nustaa avoimeen keskusteluun ja asioiden esiin
tuomiseen matalalla kynnyksellé jo ennen viral-
listen prosessien tarvetta. Raportointikaudella
Forchemilla ei raportoitu yhtédn vahvistettua
korruptio-, lahjonta- tai vadrink&ytdstapausta.

Forchemilla on kaytdssd kehittémissuunnitelma,
jonka tarkoituksena on tukea Forchem Oyj:n pal-
veluksessa olevan henkildstdon tydhyvinvointia,
osaamisen kehittymistd ja tydssd jaksamista.
Kehittamissuunnitelma ohjaa henkildston kehit-
t&mistd ennakoivasti ja tukee organisaation
tavoitteita muuttuvassa toimintaymparistossa.
Kehitt&missuunnitelman tavoitteena on liséksi
tukea ja edistdd yhteistoimintaryhmdn tehokasta
ja tavoitteellista toimintaa. Suunnitelma toimii
yhteisend viitekehyksend henkildstddr koskevien
kehittGmistarpeiden tunnistamiselle, kasittelylle
ja seurannalle sek& vahvistaa vuoropuhelua
tyonantajan ja henkildston valillé.

Forchemin toiminnassa noudatetaan naisten
ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain

sekd yhdenvertaisuuslain mukaista tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Suunnitelman
tavoitteena on edistéd yhdenvertaista ja syr-
jimaténta tydympdristdd sekd varmistaa, etté
henkildstdd kohdelloan oikeudenmukaisesti ja
kunnioittavasti kaikissa tydeldmdan vaiheissa.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty® on osa
Forchemin sosiaalista vastuuta ja tukee tur-
vallisen, osallistavan ja hyvinvointia edistavan

tydyhteison rakentamista.

Forchem tukee henkildbston mahdollisuuksia jér-
jestella tydaikaansa elémdantilanteeseen sopi-
valla tavalla. Tydaikajdrjestelyissé huomioidaan
sekd henkiloston yksildlliset tarpeet etta tydn-
antajan toiminnan edellytykset ja tybtehtavien
vaatimukset. Tavoitteena on edistéd tydssa
jaksamista ja tydn ja muun elémdan yhteenso-
vittamista liiketoiminnan tarpeet huomioiden.

Forchemilla etatydskentely on sallittu laajasti
niiss@ tehtdavissd, joissa tydtehtdvid voidaan
suorittaa tehokkaasti myds varsinaisen tyosken-
telypaikan ulkopuolella. Etatydkaytanndt tukevat
joustavuutta ja tydhyvinvointia sek& mahdol-
listavat tydnteon erilaisissa elédmdantilanteissa.

Henkiloston tydhyvinvointia ja tydssd jaksa-
mista seurataan sadnndllisesti Tydvire-kyselyn
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avulla, joka toteutetaan kaksi kertaa vuodessa.
Kyselyn tuloksia hyddynnet&adn tydhyvinvoinnin
kehittmisessd ja tarvittaessa kohdennettujen
toimenpiteiden suunnittelussa. Viimeisimman
Tyovire-kyselyn eNPS oli 22.

Elokuussa 2025 Forchemilla tuli téyteen 8 vuotta
ilman omalle henkildstolle sattunutta sairas-
lomaan johtanutta tydtapaturmaa ja myds
raportointikauden tapaturmataajuus oli O
(LTIFR). T&ma on merkittévea saavutus ja 0soi-
tus siitdl, etta turvallisuus on aidosti arvostettu
0sa yrityksen toimintakulttuuria. Tulosta tuke-
vat selkedt toimintamallit, ohjeistukset seka
henkiloston sitoutuminen turvallisiin tydtapoi-
hin. Pitk& tapaturmaton jakso ei kuitenkaan
vahennd turvallisuustydn merkitystd tulevai-
suudessa. Pdinvastoin, Forchemilla tunnistetaan,
ettd turvallisuus edellyttad jotkuvaa huomiota,
ennakointia ja kehittamista. Tydturvallisuutta ei
pidetd itsestadnselvyytend, vaan sitd tarkas-
tellaan séanndllisesti osana riskienhallintaa ja
tydyhteison arkea. Tydturvallisuustyotd tukevat
muun muassa turvallisuusohjeet eri tilanteisiin
sekd avoin keskustelukulttuuri, jossa turvallisuus-
havainnoista ja kehityskohteista kannustetaan
kertomaan matalalla kynnyksella. N&in varmis-
tetaan, ettd turvallisuus sdilyy keskidssd myds
jatkossa.

FORCHEM KESTAVYYSRAPORTTI 2025
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Tyotunteja kertyi raportointikaudella yhteensa
79 519 tuntiq, ja yhden kokoaikaisen tydnteki-
jan keskim&arainen vuositydaika oli 1636 tuntia.
Henkildston osaamisen kehittéminen on keskei-
nen osa Forchemin sosiaalista vastuuta. Forchem
tukee henkildston osaamisen kehittymistd kehit-
t@missuunnitelmien, esinenkildtydn, tydssé oppi-
misen sekda sisdisen perehdytyksen ja osaamisen
jakamisen kautta osana pdivittdistd toimintaa.
Raportointikaudella 2025 koulutustunteja ei seu-
rattu jarjestelmallisesti, mink& vuoksi madarallistd
tietoa koulutustunneista tyontekijcé kohden ei
ole saatavilla.

Kestavyysstrategian laatimisen yhteydessd
Forchemille muodostettiin uusi toimittajariskinar-
vioprosessi tukemaan entistd systemaattisem-
paa sidosryhmahallintaa. Keskeisic sidosrynmid
ovat henkildston ja asiakkaiden lisdksi raa-
ka-ainetoimittajat, logistiikan toimijat ja muut
yhteistyokumppanit, joiden toiminta vaikuttaa
osaltaan Forchemin arvoketjuun ja vastuulli-
suustyon kokonaisuuteen. Riskinarvioprosessin
tavoitteena on tunnistaa ja arvioida toimittajiin
littyvia vastuullisuusriskeja sekd tukea ennakoi-
vaa ja lapindakyvad yhteistydtd arvoketjussa.

Vaikka EU-tasolla valmisteilla oleva yritysvas-
tuudirektiivi (CSDDD) ei tule suoraan koskemaan

FORCHEM KESTAVYYSRAPORTTI 2025

VASTUULLISET HANKINNAT
ULKOMAILTA
0% 80 %
Korkean Kestéivyys-
riskin maista sertifioituja

Forchemia, riskinarvioprosessin kehitt@misessé
on huomioitu myds direktiivin keskeiset periaat-
teet ja teemat. Naihin kuuluvat muun muassa
ihmisoikeuksiin, tydolosuhteisiin ja ympdaristovai-
kutuksiin liittyvat nakokulmat. Riskinarviokaavake
kokoaa ndmd& teemat yhteen ja toimii kaytén-
non tydkaluna sidosryhmdayhteistydn kehitté-
misessa. Uusi toimittajariskinarvioprosessi tukee
Forchemin tavoitetta vahvistaa vastuullista ja
pitkdjanteistd yhteistydtd sidosryhmiensd kanssa.
Sen avulla vastuullisuuteen liittyvét odotukset
tehdadn nakyviksi ja niité voidaan kasitelld joh-
donmukaisesti osana toiminnan kehitt&mista.
Raportointikaudella Forchemilla ei ollut toi-
mittajia eik& hankintoja korkean riskin maista.

Forchemilla on julkisesti saatavilla oleva sidos-
ryhmille suunnattu Code of Conduct, joka mad-
rittelee vastuullisen toiminnan periaatteet koko
arvoketjussa ja edellyttédd sidosryhmiltd aktii-
vista vastuullisuustydtd. Sidosryhmille suunnattu
Code of Conduct kattaa keskeiset eettiset ja
vastuullisuusteemat koko arvoketjussa.

Uusien kestéavien tuotteiden ja ratkaisujen kehit-
taminen on Forchemille keskeinen osa vastuul-
lista liketoimintaa ja kestévad talouskasvua.
Tuotekehitys ja innovaatiot tukevat yrityksen
pitkan aikavalin kilpailukykyd ja mahdollista-
vat liketoiminnan kehitt&misen tavalla, joka luo
arvoa asiakkaille, henkilostolle ja yhteiskunnalle.
Forchemilla tuotekehitystyd perustuu osaavaan
henkilostdon, yhteistydhon ja jatkuvaan oppi-
miseen. Innovaatioita kehitet&dn tiiviissé vuoro-
vaikutuksessa sidosryhmien kanssa, mik& tukee
ratkaisujen kaytanndn toimivuutta jo vastaa
markkinoiden muuttuviin tarpeisiin. Kestévien
ratkaisujen kehittéminen tukee Forchemin vas-
tuuta edistéd teollista uudistumista ja pitk&-
jénteistd kasvua. Forchem ndkee innovaatiot
sosiaalisen vastuun ndkdkulmasta investointina
tulevaisuuteen.
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6. G - Hallintotapa

Vastuullisia toimintatapoja

Forchem rakentaa
kestavaa teollista
arvoketjua hallitsemalla

infrastruktuuriaan,
investointejaan

ja yhteistyota
kumppaneidensa kanssa.

Forchemin hallinnollinen vastuu perustuu vas-
tuulliseen padatdksentekoon, eettisiin toiminta-
tapoihin ja teollisen toiminnan pitk&janteiseen
kehittaimiseen. Hyva hallintotapa tukee kestévad
teollista toimintaag, luotettavaa infrastruktuuria
ja liketoiminnan jatkuvuutta YK:n kestévan kehi-
tyksen tavoitteen 9 mukaisesti.

Forchem on osa portugalilaista perheyhtiotd,
Respol Groupia. Taseen loppusumma on 103
miljoonaa euroa ja liikevaihto 104 miljoonaa
euroa raportointikauden aikana. Forchemin
johtoryhmdssé on raportointikauden lopussa
kuusi jasentd, joista kaikki ovat miehid.

FORCHEM KESTAVYYSRAPORTTI 2025

Kestavyysstrategian ja siihen littyvien periaat-
teiden toteuttamisesta vastaa Forchemin johto.
Konsernin hallitus vastaa yhtién strategisesta
ohjauksesta ja valvoo johtoryhmdan toimintaaq,
mukaanlukien vastuullisuuteen, riskienhallin-
taan ja hyvadan hallintotapaan liittyvat koko-
naisuudet. Raportointikauden lopussa yhtidon
hallituksessa oli nelja jésentd, joista 1 nainen ja
3 miestd. Hallituksen sukupuolijakauma oli n&in
ollen 25 prosenttia naisia ja 75 prosenttia miehid.

YHTION HALLITUKSEN
SUKUPUOLIJAKAUMA

® O
1
nainen
25%

3
miestd
75 %

Forchemin pitk&janteistd panostusta vastuul-
lisuuteen on arvioitu EcoVadis-arvioinneissa
vuodesta 2019 [ahtien, mika tukee yrityksen jat-
kuvaa kehittymistd vastuullisena toimijana. Liséksi
Forchemille on mydnnetty ISCC EU- ja ISCC
PLUS -sertifikaatit vuonna 2020, jotka osoit-
tavat sitoutumisen kestavadn ja jaljitettavadn
raaka-aineiden hankintaan sekd vastuullisiin
tuotantokaytantdinin, Forchemilla on ollut toi-
minnan alkuvuosista ldhtien kaytdssaidn keskeiset
ISO-sertifioidut johtamisjarjestelmdat, mukaan
lukien 1ISO 9001 (laatu), ISO 14001 (ympdristd) ja
ISO 45001 (tyoterveys ja -turvallisuus), ja yhtio
on lisaksi ollut GMP+ -sertifioitu usean vuoden
ajan. N&ma sertifioinnit muodostavat perustan
Forchemin jarjestelmdlliselle, turvalliselle ja vas-
tuulliselle toiminnalle.



Riskienhallinta kattaa myds Forchemin oman
toiminnan. Taloudellisia, operatiivisia, turvalli-
suuteen ja saantelyyn liittyvid riskejé seurataan
osana normaalia johtamista ja padtdksente-
koa. Sertifioidut johtamisjarjestelmat, auditoin-
nit ja saannsllinen seuranta tukevat toiminnan
jatkuvuutta ja auttavat tunnistamaan kehitys-
tarpeet qjoissa.

Forchemin riskienhallinnan ja hallinnollisen
vastuun tavoitteena on varmistaaq, etté yritys
kykenee toimimaan luotettavasti, turvallisesti
ja vastuullisesti myds muuttuvassa toimintaym-
paristdssd. Nain luodaan edellytykset kestévalle
liketoiminnalle ja pitk&janteiselle arvonluonnille.
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